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Information zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz  

 
Für wen gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)? 

Das Gesetz gilt ab 2023 zunächst für Unternehmen mit mindestens 3.000, ab 2024 auch für 
Unternehmen mit mindestens 1.000 Mitarbeitenden im Inland. 

Frühestens ab 2025 ist mit einem europäischen LkSG zu rechnen. Im aktuellen Vorschlag 
der EU-Kommission sollen europäische Unternehmen, sowie in der EU tätige Unternehmen 
aus Drittstaaten ab 500 Mitarbeitenden und mehr als 150 Millionen Euro Umsatz weltweit 
hiervon betroffen sein.  

Sobald der aktuelle Entwurf vom Europäischen Parlament und Rat gebilligt wird, haben die 
EU-Mitgliedsstaaten zwei Jahre Zeit, die Richtlinie in nationale Gesetze zu überführen. 
Deutschland wird sein ab Januar 2023 geltendes LkSG dann nachschärfen müssen. Sofern 
das Verfahren zeitnah vorangetrieben wird, könnte das europäische LkSG im Laufe des 
Jahres 2023 verabschiedet werden. 
 
Was bedeutet das für SIMONA?  

SIMONA ist bis auf Weiteres nicht gesetzlich verpflichtet, seine Lieferketten zur Achtung von 
Menschenrechten durch die Umsetzung definierter Sorgfaltspflichten zu überprüfen. 
SIMONA hat unabhängig davon nachfolgende Maßnahmen bereits umgesetzt:  

 

■ Achtung eines definierten Verhaltenskodex (Code of Conduct), dieser beinhaltet u. a. 
Einhaltung der Menschenrechte; Zwangs- und Kinderarbeit; Umwelt- und 
Klimaschutz. 

■ SIMONA führt eine jährliche Bewertung der Rohstoff- und Additivlieferanten in der 
Region EMEA durch. Hierbei werden u. a. die Produktqualität und Liefertermintreue 
der Lieferanten bewertet sowie der Carbon Footprint der Top 15 Rohstofflieferanten 
erfragt und berücksichtigt. 

■ SIMONA versucht Risiken in der Lieferkette frühzeitig zu visualisieren und nutzt dazu 
ein SCRM-Tool, um die wichtigsten indirekten und alle direkten Lieferanten zu 
beobachten. 
(SCRM = Supply chain risk management = Risikomanagement in der Lieferkette) 

■ SIMONA betreibt ein Speak-up-Line, über welche Auffälligkeiten, Verstöße etc.  
anonym gemeldet werden können. Diese ist extern über unsere Website und intern 
über das Intranet erreichbar. 
https://report.hintcatcher.com/e9EQUEwiTgqOaeenHt63/  

■ SIMONA hat einen Bereich Nachhaltigkeit in der Unternehmensorganisation etabliert, 
der die Ausarbeitung und Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie vorantreibt. 
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